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                                            ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
เรื่อง  เรื่องกำหนดจำนวนครั้งของการลาหรือทำงานสาย
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง
-----------------------------------------
 		
 เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  19 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 7 (8) องค์การบริหารส่วนตำบลโรง ทั้งนี้ให้มีการวิเคราะห์ถึงลักษณะงานของแต่ละตำแหน่งและสภาพท้องที่ จึงประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาหรือการมาทำงานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง   ดังนี้
1. การลาป่วยและลากิจส่วนตัว  				ในครื่งปีที่แล้วต้องไม่เกิน  8 ครั้ง
2. การมาทำงานสาย					ในครื่งปีที่แล้วต้องไม่เกิน  8 ครั้ง
3. การลาป่วยและลากิจส่วนตัวและการมาทำงานสาย  	ในครื่งปีที่แล้วต้องไม่เกิน  8 ครั้ง
ทั้งนี้ การลาป่วยตามข้อ1 และข้อ 3 ต้องมิใช่ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ หรือลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ตามประกาศข้างต้น ข้อ 7 (9)(ค)(ง)และเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตให้ลาป่วยกรณีลาป่วยย้อนหลังเกินกว่า 30 วัน ให้พนักงานลูกจ้างผู้ขอลาแนบหลักฐานใบรับรองแพทย์เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย
อนึ่งสำหรับการขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร(รวมถึงการไม่ลาตามระเบียบของทางราชการ)ตามประกาศฯข้างต้นข้อ 7(4)จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
	ประกาศ ณ วันที่    23    เดือนมกราคม    พ.ศ. 2561

                                                                              [image: คำอธิบาย: C:\Users\Administrator\Downloads\ลายเซ็นนายก.JPG]
			 	                      (นายสุทิน   นวลทอง)  
				                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง






image1.png




image2.jpeg




